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A mi storynk / Lehetoségek
Mert jo HR-esnhek lenni?

Veres Tamas Csorge Flora
HR Operations Manager Talent Acquisition Trainee



Recruitment models

Agencies: Executive search RPO In-house modells:
firms

Small - low budget In-house + agencies

agencies In-house + RPO

Nationwide agencies In-hose + RPO +

International agencies agencies

Full in-hose
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Karrierutak

Raiffeisen carrier path

Talent Acquisition Manager

Talent Acquisition Lead

Talent Acquisition Partner

Junior Talent Acquisition Partner
Senior Talent Acquisition Specialist
Talent Acquisition Specialist
Junior Talent Acquisition Specialist
Talent Acquisition Intern

Altenativak

L&D
HRBP
Busyness



Vezeto Leadja a toborzasi igényt

.
Rec ru It m e nt LeellenOrzi a terlletet, illetve munkakort

Bevonja a toborzast

process

Kivalasztasi eszk6zok, folyamat meghatarozasa
Palyazok eloszlrése

Shortlist, screen

Szakmai/ HR interjuk

S Referencia
n
ONtes Feketelista ellenOrzés
ALAP SEMA
A toborzasi folyamat egy meghatarozott séma A Egyeztetés
e : .. janlat
alapjan torténik, de minden keresési folyamat Jahia Kiadas
mas €s mas, ezért ezt az adott szituaciohoz
alakitjuk
Munkalgy
Beléptetés Prebording

Onboarding




Elteresek

FORRASOK

Linkedin
Proffession
Egyéb
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ESZKOZOK

Tobb koros interjuk
Recright, AC
Hirdetések

MOTIVACIOK

Senior

IT

Sales

Admin
Gyakornok/SZUP



canva.com

Pandémia hatasai

Interjuk online felUletre vald atemelése

Recright bevezetése

AC off

Nehezebben valtottak az emberek

Kevesebb pozi nyilt

Agilitas

VRN AN




7 N

PREBOARDING & ONBOARDING
Jeloltélmény

Nagyban mulik a vezetokon, toborzokon

Folyamatos kapcsolattartas (reminderek)

Digitalis fejlesztések - preboarding + ondboarding applikacio
Alapja az agilis toborzas

Bizalom kialakitasa, hitelesség (online)




Agile Recruitment

In-House & agilis, a sikeres kombo

Hogyan tarthato fenn a
folyamatosan csucsra jaratott
toborzasi teljesitmény és a O Ft-
0s recruitment agency dij mellett
mMUkodo in-house toborzasi
modell?

Agilis toborzas - Az agilis nalunk nem
amiatt agilis, hogy mindig sprintekben,
scrum szabalyokkal dolgozunk, hanem,
hogy a csapat Onszervez0do. A
feladatokra a csapat tagjai jelentkeznek,

a feladatokat megosztjak egymas
kOz0Ott, és flexibilisen tamogatjak
egymast minden szukséges helyzetben,
azonnal reagalnak és adoptalddnak
minden sziukséges estben.

A jelolt elimény donto a kiélezett versenyben, de a legfontosabb az
Ember, a toborzo akinek az inner-driveja viszzi eldre a folyamatot,
nem kulsd nyomasra tolti be a pozikat, hanem hogy megmutassa, be
tudja tolteni azokat, mind ezt nagy foku onallosag mellett. Valos End-
to-End toborzas és ownership - az eredmeények elvartak, de hogy Ki,
hogyan jut el odaig az minden TA Partner sajat felelossége.
Kooperacio, rugalmassag és partnerség - a vezetok és toborzok a
jeldlt igényeihez alkalmazkodva alakitjak a teendbiket (interjuk), ezzel
is fokozva a jelolt eiményt. A vezetOk partnerként tekintenek a
toborzokra, mert biznak a piaci ismereteikben és elismerik tudasukat.
Hajlandbak modositani a kiirason ajanlasra, vagy kompromisszumot
kOtni toborzdi tanacsokra alapozva, €s nem adminisztrativ
funkcioként tekintenek ra, adnak a véleményunkre, a szakmai tudas
miatt. A cél k6zsbs cél, amibe mindenki ugyanannyit tesz bele.







